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½ǳǊ 9ƛƴǎǘƛƳƳǳƴƎΥ {ȊŜƴŜƴ ǾƻǊ ŜƛƴŜǊ tǊǸŦǳƴƎ

Jiri: LŎƘ ǿŜƛǖ ǸōŜǊƘŀǳǇǘ ƴƛŎƘǘΣ ǿƛŜ ƛŎƘ ƳƛŎƘ ŀǳŦ ŘƛŜ ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘŜ tǊǸŦǳƴƎ 
vorbereiten soll. Letztes Mal hab ich nochmal die Grammatik 
wiederholt. Mein Kopf war voller Regeln und als ich die Aufgabe 
gesehen habe und etwas dazu schreiben sollte, da ....

Anna:   WŀΣ ǳƴŘ ƛŎƘ ǿŜƛǖ ŀǳŎƘ ƴƛŎƘǘΣ ǿŀǎ ƎŜƴŀǳ Řŀƴƴ ŦǸǊ ŘƛŜ bƻǘŜ ǿƛŎƘǘƛƎ ƛǎǘΦ 
Ich hatte das letzte Mal so aufgepasst: ich habe darauf geachtet, 
Řŀǎǎ ƛŎƘ ƴǳǊ Řŀǎ ƎŜǎŎƘǊƛŜōŜƴ ƘŀōŜΣ ǿŀǎ ƛŎƘ ǎƛŎƘŜǊ ǿǳǎǎǘŜΦ .ƭƻǖ ƪŜƛƴ 
Risiko! Und dann war es doch nicht so gut.

Aneta (aus einer anderen Gruppe): Unsere Lehrerin sagt uns immer, worauf 
ǎƛŜ ōŜƛ ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ ŀŎƘǘŜǘΦ [ŜǘȊǘŜǎ aŀƭ Ƙŀǘ ǎƛŜ ǳƴǎ ƎŜǎŀƎǘΣ Řŀǎǎ ǿƛǊ 
ǊǳƘƛƎ Ƴŀƭ Ŝǘǿŀǎ ƳǳǘƛƎŜǊ ǎŜƛƴ ǎƻƭƭŜƴΦ {ƛŜ ȊŅƘƭǘ Řŀƴƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ŜƛƴŦŀŎƘ 
die Fehler. Sie schaut auch darauf, was wir alles schon zum Thema 
ƎŜǎŎƘǊƛŜōŜƴ ƘŀōŜƴ ǳƴŘ ƻō ǿƛǊ ŘƛŜ {ŅǘȊŜ Ǝǳǘ ǾŜǊōǳƴŘŜƴ ƘŀōŜƴΦ ¦ƴŘ 
ǿƛǊ ƘŀōŜƴ ǎƻƎŀǊ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ Ƴƛǘ ƛƘǊ ŘŀǊǸōŜǊ ƎŜǎǇǊƻŎƘŜƴΣ ǿŀǎ ŀƭƭŜǎ 
bewertet werden kann. 
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½ǳǊ 9ƛƴǎǘƛƳƳǳƴƎΥ {ȊŜƴŜƴ ƴŀŎƘ ŜƛƴŜǊ tǊǸŦǳƴƎ

Jiri: IŜǳǘŜ ƘŀōŜƴ ǿƛǊ ǳƴǎŜǊŜ tǊǸŦǳƴƎ ōŜǎǇǊƻŎƘŜƴΦ LŎƘ ƘǀǊ ǸōŜǊƘŀǳǇǘ 
ƴƛŎƘǘ ƘƛƴΣ ǿŜƴƴ ǎƛŜ ŜƛƴƛƎŜǊƳŀǖŜƴ ƻΦƪΦ ƛǎǘΦ 5ŀǎ ǊŜƛŎƘǘ ƳƛǊΦ

Anna:   Ich habe eine schlechte Note. Da muss ich mich erstmalvon 
erholen. Ich habe nur mitgekriegt, dass ich ganz viele Fehler 
gemacht habe. Habe aber schon wieder vergessen, welche. Ich muss 
wohl nochmal die letzten Kapitel aus dem Buch durcharbeiten. 
Vielleicht hilft das ja?

Aneta: !ƭǎƻ ƳŜƛƴŜ [ŜƘǊŜǊƛƴ ǎŀƎǘ ǳƴǎ ƛƳƳŜǊΦ CŜƘƭŜǊ ǎƛƴŘ ƪŜƛƴŜ {ǸƴŘŜΦ {ƛŜ 
sind zum Lernen da. Und dann macht sie mit uns solche 
5ŜǘŜƪǘƛǾǸōǳƴƎŜƴΦ ²ƛǊ ǎǳŎƘŜƴ Řŀƴƴ ƎŜƳŜƛƴǎŀƳ CŜƘƭŜǊ ƛƴ ¢ŜȄǘŜƴ ǳƴŘ 
korrigieren sie. Die Gruppe, die die meisten Fehler korrigiert hat, hat 
Řŀƴƴ ƎŜǿƻƴƴŜƴΦ !ƭǎƻ ŀǳŎƘ ǿŜƴƴ ǎƛŎƘ Řŀǎ ǎƻ ŀƴƘǀǊǘΣ ŀƭǎ ǿŅǊŜ Ŝǎ Ŝƛƴ 
{ǇƛŜƭ ŦǸǊ YƛƴŘŜǊΦ ¦ƴŘ ƳŀƴŎƘƳŀƭ ƳŜǊƪŜ ƛŎƘ ƳƛǊ dann die Korrekturen. 
Und es ƳŀŎƘǘ {ǇŀǖΦ 

Jiri und Anna: {Ǉŀŀŀǖ?????
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Vorgehen

²ŀǎ ƪǀƴƴŜƴ [ŜƘǊŜƴŘŜ ǾƻǊ 
ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ ǘǳƴΚ 

Faktoren, die Stress 
verursachen

²ŀǎ ƪǀƴƴŜƴ [ŜƘǊŜƴŘŜ ƴŀŎƘ 
ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ ǘǳƴΚ

Entwicklung von Strategien zur 
.ŜǿŅƭǘƛƎǳƴƎ Ǿƻƴ 
tǊǸŦǳƴƎǎǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ 

4



Zum Nachdenken 

Welche Faktoren verursachen bei Ihnen als Lehrende und 
bei Ihren Lernenden bzw. bei Ihnen als Lernende Stress 

ǾƻǊΣ ōŜƛΣ ƴŀŎƘ ŜƛƴŜǊ tǊǸŦǳƴƎΚ 

¦ƴŘ ŀǳŦ ǿŜƭŎƘŜ ŘƛŜǎŜǊ CŀƪǘƻǊŜƴ ƪǀƴƴǘŜ Ƴŀƴ ŀƭǎ [ŜƘǊŜƴŘŜǊ 
Einfluss nehmen?
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ωŘŀǎ DŜŦǸƘƭΣ ƴƛŎƘǘ Ȋǳ ǿƛǎǎŜƴΣ ǿŀǎ ƎŜƴŀǳ 
ǸōŜǊǇǊǸŦǘ ǿƛǊŘ Ą daher Řŀǎ DŜŦǸƘƭΣ 
nicht vorbereitet zu sein

ωdie Angst vor Fehlern

ωnicht zu wissen, was und wie bewertet 
wird

ωUnsicherheit, wie man an bestimmte 
Aufgaben herangehen kann

ωZeitmanagement

ωǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ CŀƪǘƻǊŜƴ

ω..........

Stress
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Einige Empfehlungen zur Reduktion von Stress bei den 
Lernenden

Lehrerverhalten vor 
ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ

Lehrerverhalten 
ƴŀŎƘ ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ

Entwicklung von 
Strategien zur 
.ŜǿŅƭǘƛƎǳƴƎ Ǿƻƴ 
tǊǸŦǳƴƎǎǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ 
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[ŜƘǊŜǊǾŜǊƘŀƭǘŜƴ ǾƻǊ ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ
Zwei Beispiele

1. Transparenz beim 
Testkonstrukt 

2. Transparenz bei 
den Bewertungs-
kriterien
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¢ŜǎǘƪƻƴǎǘǊǳƪǘ ό.ŜƛǎǇƛŜƭ ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘŜ tǊǸŦǳƴƎύ

Inwieweit sind die Lernenden in der Lage 

orthografisch korrekt zu schreiben

ŜƛƴŜ ŜƛƴŦŀŎƘŜ &ǳǖŜǊǳƴƎǎŀōǎƛŎƘǘ ȊΦ.Φ ǳƴǘŜǊ bǳǘȊǳƴƎ ŜƛƴŜǎ Messengerszu 
formulieren (z.B. eine Verabredung)

einfache Formulare, die in ihrer Lebenswelt vorkommen (z.B. 
!ƴƳŜƭŘŜŦƻǊƳǳƭŀǊŜύ ŀǳǎȊǳŦǸƭƭŜƴ

eine adressatengerechte Anfrage zu verfassen (z.B. an ein 
Informationszentrum)

ŜƛƴŜƴ .ŜǊƛŎƘǘ Ȋǳ ǾŜǊŦŀǎǎŜƴ όȊΦ.Φ ŦǸǊ ŜƛƴŜ {ǘǳŘŜƴǘŜƴȊŜƛǘǎŎƘǊƛŦǘύ

ƪƻƳǇƭŜȄŜǊŜ LƴƘŀƭǘŜ ƛƴ «ōŜǊŜƛƴǎǘƛƳƳǳƴƎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴǎŀōǎƛŎƘǘ 
ŀŘǊŜǎǎŀǘŜƴǎǇŜȊƛŦƛǎŎƘ Ȋǳ ŦƻǊƳǳƭƛŜǊŜƴ όȊΦ .Φ ŜƛƴŜ .ŜǿŜǊōǳƴƎ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ 
Praktikumsplatz)

ŜƛƴŜƴ ȊǳǎŀƳƳŜƴƘŅƴƎŜƴŘŜƴΣ ƛƴƘŀƭǘƭƛŎƘ ƪƻƘŅǊŜƴǘŜƴΣ ǎƛǘǳŀǘƛǾ ŀŘŅǉǳŀǘŜƴ ¢ŜȄǘ 
zu verfassen.
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Oder ganz konkret:

Man will 
ǸōŜǊǇǊǸŦŜƴΣ 
ob der 
Lernende in 
der Lage ist, 

eine eigene Entscheidung 
ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘ Ȋǳ ōŜƎǊǸƴŘŜƴ ǳƴŘ 
einen sprachlich und situativ 
ŀƴƎŜƳŜǎǎŜƴŜƴ ±ƻǊǎŎƘƭŀƎ ŦǸǊ 
die Umsetzung der 
Entscheidung zu formulieren.

ȊΦ.Φ ŦǸǊ ŜƛƴŜƴ 
bestimmten 
Film, ein 
DŜǎŎƘŜƴƪ ŦǸǊ 
einen Freund, 
...
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9ǎ ǿƛǊŘ ǸōŜǊǇǊǸŦǘΣ ƻō ƛƘǊ

12

auf eine Anzeige hin, die ihr in der 
tǊǸŦǳƴƎ ōŜƪƻƳƳǘΣ ŜƛƴŜ .ŜǿŜǊōǳƴƎ 

schreiben ƪǀƴƴǘ

ƛƴ ŜƛƴŜƳ DŜǎǇǊŅŎƘ ǎǇǊŀŎƘƭƛŎƘ ǾŜǊǎǘŅƴŘƭƛŎƘ 
und situativ angemessen auf Fragen zu eurer 
tŜǊǎƻƴ ǳƴŘ ŜǳǊŜƴ .ŜǊǳŦǎǿǸƴǎŎƘŜƴ ǊŜŀƎƛŜǊŜƴ 
ƪǀƴƴǘ 



Konsequenz

[ŜǊƴŜƴŘŜ ƪǀƴƴŜƴ ǎƛŎƘ Řŀƴƴ ŀǳŦ ŘƛŜ ŜƴǘǎǇǊŜŎƘŜƴŘŜƴ 
IŀƴŘƭǳƴƎǎǎƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ ǾƻǊōŜǊŜƛǘŜƴΦ {ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ ƴƛŎƘǘ 

etwas vorher auswendig lernen, da die konkrete 
Situation nicht dargestellt wird.
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Zum Nachdenken 

ÅWelche Kriterien spielen bei Ihnen eine Rolle, bei 
ǎŎƘǊƛŦǘƭƛŎƘŜƴ ōȊǿΦ ƳǸƴŘƭƛŎƘŜƴ ¢ŜǎǘŀǳŦƎŀōŜƴΚ

ÅSind das immer die gleichen Kriterien?

ÅKennen Ihre Lernenden die Kriterien?

ÅVerstehen Ihre Lernenden, was die Kriterien genau 
bedeuten?
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Diese Aufgabe hat sie wirklich  gut 

hinbekommen. Inhaltlich interessant 

geschrieben, ziemlich breiter Wortschatz, 

manchmal sogar schon recht komplexe 

Satzstrukturen mit ein paar Verkn¿pfungen

16 Karin Kleppin@rub.de

Zwei Szenen 

Das ist nicht dein Ernst: da ǿƛƳƳŜƭǘΩǎdoch nur so 
von Endungsfehlern bei den Adjektiven;
guck dir mal die Arbeit von der Lidia an, 
nicht mal Orthographiefehler, gut ,
Ƙŀǘ ƴǳǊ  Ŝƛƴ ǇŀŀǊ {ŅǘȊŜ  ƎŜǎŎƘǊƛŜōŜƴΣ 
aber das doch perfekt.



α«ōƭƛŎƘŜά .ŜǿŜǊǘǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ό.ŜƛǎǇƛŜƭ ǎŎƘǊƛŦǘƭΦύ

{ȅƴǘŀƪǘƛǎŎƘŜ YƻƳǇƭŜȄƛǘŅǘ

Korrektheit der Lexik

Angemessenheit der Lexik

Breite des Wortschatz

Kommunikativer Erfolg 

Umsetzung der Aufgabenstellung

{ŎƘǊƛŦǘ ŘŜǎ tǊǸŦƭƛƴƎǎ όΚύ

Situative  und sozio-kulturelle 
Angemessenheit

Grammatische Korrektheit

±ƻǊƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴŜƴ ǸōŜǊ ŘŜƴ [ŜǊƴŜǊ όΚύ

CƭǸǎǎƛƎƪŜƛǘ

Inhalt/Sachkenntnisse

bŀǘǸǊƭƛŎƘƪŜƛǘ όΚύ

[ŅƴƎŜ ŘŜǊ !ǳǎǎŀƎŜƴ

¢ŜȄǘƪƻƘŅǊŜƴȊ ǳƴŘ -ƪƻƘŅǎƛƻƴ

Gesamteindruck

Stil

YǊŜŀǘƛǾƛǘŅǘ
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{ǇǊŀŎƘƭƛŎƘŜ YƻǊǊŜƪǘƘŜƛǘΥ ²ŀǎ ƛǎǘ ƳǀƎƭƛŎƘ ŀǳŦ ǿŜƭŎƘŜƴ 
Niveaustufen?

Ein Beispiel aus dem GER
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C2  Zeigt auch bei der Verwendung komplexer Sprachmittel eine durchgehende Beherrschung der 
Grammatik, selbst wenn die Aufmerksamkeit anderweitig beansprucht wird (z. B. durch 
vorausblickendes Planen oder Konzentration auf die Reaktionen anderer).

C1Yŀƴƴ ōŜǎǘŅƴŘƛƎ Ŝƛƴ ƘƻƘŜǎ aŀǖ ŀƴ ƎǊŀƳƳŀǘƛǎŎƘŜǊ YƻǊǊŜƪǘƘŜƛǘ ōŜƛōŜƘŀƭǘŜƴΤ Fehler sind selten 
und fallen kaum auf.

B2 Gute Beherrschung der Grammatik; gelegentliche Ausrutscher oder nichtsystematische Fehler 
ǳƴŘ ƪƭŜƛƴŜǊŜ aŅƴƎŜƭ ƛƳ {ŀǘȊōŀǳ ƪǀƴƴŜƴ ǾƻǊƪƻƳƳŜƴΣ ǎƛƴŘ ŀōŜǊ ǎŜƭǘŜƴ ǳƴŘ ƪǀƴƴŜƴ ƻŦǘ 
ǊǸŎƪōƭƛŎƪŜƴŘ ƪƻǊǊƛƎƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ 

Gute Beherrschung der Grammatik; macht ƪŜƛƴŜ CŜƘƭŜǊΣ ŘƛŜ Ȋǳ aƛǎǎǾŜǊǎǘŅƴŘƴƛǎǎŜƴ ŦǸƘǊŜƴ.

B1 Yŀƴƴ ǎƛŎƘ ƛƴ ǾŜǊǘǊŀǳǘŜƴ {ƛǘǳŀǘƛƻƴŜƴ ŀǳǎǊŜƛŎƘŜƴŘ ƪƻǊǊŜƪǘ ǾŜǊǎǘŅƴŘƛƎŜƴΤ ƛƳ !ƭƭƎŜƳŜƛƴŜƴ ƎǳǘŜ 
Beherrschung der grammatischen Strukturen trotz ŘŜǳǘƭƛŎƘŜǊ 9ƛƴŦƭǸǎǎŜ ŘŜǊ aǳǘǘŜǊǎǇǊŀŎƘŜ.
Zwar kommen Fehler vor, aber es ōƭŜƛōǘ ƪƭŀǊΣ ǿŀǎ ŀǳǎƎŜŘǊǸŎƪǘ werden soll. 

Yŀƴƴ Ŝƛƴ wŜǇŜǊǘƻƛǊŜ Ǿƻƴ ƘŅǳŦƛƎ ǾŜǊǿŜƴŘŜǘŜƴ wŜŘŜŦƭƻǎƪŜƭƴ ǳƴŘ Ǿƻƴ ²ŜƴŘǳƴƎŜƴΣ ŘƛŜ ŀƴ ŜƘŜǊ 
vorhersehbare Situationen gebunden sind, ausreichend korrekt verwenden.

A2 Kann einige einfache Strukturen korrekt verwenden, macht aber noch systematisch 
elementare Fehler, hat z. B. die Tendenz, Zeitformen zu vermischen oder zu vergessen, die 
Subjekt-Verb-YƻƴƎǊǳŜƴȊ Ȋǳ ƳŀǊƪƛŜǊŜƴΤ ǘǊƻǘȊŘŜƳ ǿƛǊŘ ƛƴ ŘŜǊ wŜƎŜƭ ƪƭŀǊΣ ǿŀǎ ŜǊκ ǎƛŜ ŀǳǎŘǊǸŎƪŜƴ 
ƳǀŎƘǘŜΦΦ

A1 Zeigt nur eine begrenzte Beherrschung einiger weniger einfacher grammatischer Strukturen und 
Satzmuster in einem auswendig gelernten Repertoire.

Grammatische Korrektheit (GER 114)
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Je nach Adressatengruppe und klar definierten 
Lernzielen ist zu entscheiden, wie mit Korrektheit und 
dementsprechend auch mit dem Bewertungskriterium 
Korrektheit umzugehen ist. 

Wie ist das bei Ihren Gruppen?
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Tipp

ÅEs muss klar sein, welche Kriterien bei der jeweiligen 
Arbeit angelegt werden. Dies kann von Arbeit zu Arbeit 
variieren. 

Å[ŜǊƴŜƴŘŜ ƳǸǎǎŜƴ ǿƛǎǎŜƴΣ ǿŀǎ ŘƛŜ YǊƛǘŜǊƛŜƴ ōŜŘŜǳǘŜƴΣ 
aŀǖƴŀƘƳŜƴ ǎƛƴŘ ȊΦ.ΦΥ

ïǸben, indem man in Kleingruppen gemeinsam Lernertexte
nach bestimmten Kriterien bewertet 

ïǸben, sich gegenseitig an Hand von vorher abgestimmten 
YǊƛǘŜǊƛŜƴ CŜŜŘōŀŎƪ Ȋǳ ƎŜōŜƴ όȊΦ.Φ ŀǳŎƘ ōŜƛ ƳǸƴŘƭƛŎƘŜƴ 
tǊŅǎŜƴǘŀǘƛƻƴŜƴύ  
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ÅBewertungskriterien flexibel einsetzen: ĂDieses Mal wird 

besonders auf é.geachtet bei der Bewertungñ

ÅExtrapunkte f¿r einen sichtbaren Lernfortschritt

ÅEinbezug eines selbst gewªhlten Kriteriums nach einer 

schriftlichen Arbeit 

22

CƭŜȄƛōƛƭƛǎƛŜǊǳƴƎ Ǿƻƴ .ŜǿŜǊǘǳƴƎǎƪǊƛǘŜǊƛŜƴ ŀƭǎ ±ƻǊōŜǊŜƛǘǳƴƎ ŦǸǊ 
Formen der Selbstevaluation 

.ŜǎƻƴŘŜǊǎ ƎŜŀŎƘǘŜǘ ƘŀōŜ ƛŎƘ ŘƛŜǎŜǎ aŀƭ ŀǳŦ ΧΦ
{ŎƘǿƛŜǊƛƎƪŜƛǘŜƴ Ƙŀǘ ƳƛǊ ƴƻŎƘ ōŜǊŜƛǘŜǘ Χ

.ŜǎƻƴŘŜǊǎ ǎǘƻƭȊ ōƛƴ ƛŎƘ ŀǳŦ ΧΦ
bƻŎƘ ƴƛŎƘǘ ǎƻ Ǝǳǘ ƎŜƭǳƴƎŜƴ ƛǎǘ ƳƛǊ Χ
²ŀǎ ƛŎƘ ŜƛƎŜƴǘƭƛŎƘ ōŜǎǎŜǊ ƘŅǘǘŜ ƳŀŎƘŜƴ ƪǀƴƴŜƴ
²ƻȊǳ ƛŎƘ ƎŜǊƴ ŜƛƴŜ wǸŎƪƳŜƭŘǳƴƎ ƘŅǘǘŜ Χ



[ŜƘǊŜǊǾŜǊƘŀƭǘŜƴ ƴŀŎƘ ŘŜǊ tǊǸŦǳƴƎ
Zwei Beispiele

оΦ CŜŜŘōŀŎƪ Ȋǳ tǊǸŦǳƴƎŜƴ 
neu denken

4. Fehler als Anlass zum 
Weiterlernen, zur «ōŜǊŀǊ-
beitungund Vorbereitung 
ŀǳŦ ŘƛŜ ƴŅŎƘǎǘŜƴ tǊǸŦǳƴƎŜƴ 
nutzen
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